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Informationen fiir Eltern zur Arbeit mit dem Berliner
Bildungsprogramm

Sehr geehrte Eltern, liebe Miitter und Vater,

seit 2006 ist das Berliner Bildungsprogramm die padagogische Grundlage fiir die Arbeit in den Kitas.
Es gibt den Erzieherinnen und Erziehern Hinweise und Empfehlungen, wie sie die Bildung und
Entwicklung lhres Kindes in der Kita gemeinsam mit Ihnen mdglichst gut férdern kénnen. Ihnen ist
bei Aufnahme lhres Kindes sicher die kleine Elternbroschiire iberreicht worden, in der Sie sich einen
schnellen Uberblick verschaffen kénnen, worum es im Berliner Bildungsprogramm geht.

Wir —ein Team von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Berliner Kita-Institut flr
Qualitatsentwicklung, kurz BeKi — wollen die Kitas bei ihrer wichtigen Aufgabe unterstitzen.

Zwischen den Kita-Tragern und der Senatsverwaltung flr Bildung, Wissenschaft und Forschung
besteht die ,, Qualitdtsvereinbarung Tageseinrichtungen®. Diese Vereinbarung beschreibt verbindliche
MaRnahmen, die den Erzieher/innen und Leiter/innen helfen sollen, die Qualitdt der eigenen Arbeit
immer wieder zu iberdenken und zu verbessern. Sie als Eltern sind dabei wichtige Partner. Deshalb
wollen wir Sie hiermit kurz Gber zwei wesentliche MaBnahmen der Vereinbarung informieren.

Schon seit Ende 2008 gilt, dass jedes Kita-Team seine Arbeit regelmalig selbst prift und sich
konkrete Schritte fur die Qualitdtsentwicklung vornimmt (interne Evaluation). Wir empfehlen den
Kitas, dass Sie als Eltern (iber die geplanten Verbesserungen und ihre Verwirklichung informiert
werden und nach Moglichkeit auch daran mitwirken kénnen.

AulRerdem besagt die Vereinbarung, dass mindestens alle flinf Jahre unabhangige Expertinnen oder
Experten die Kita besuchen, um die Qualitat der padagogischen Arbeit auf Grundlage des Berliner
Bildungsprogramms einzuschétzen (externe Evaluation). Im Rahmen der externen Evaluation
nehmen die Expertinnen und Experten einen direkten Einblick in die Arbeit der Kita. Dazu
beobachten sie an mehreren Tagen Erzieherinnen bei ihrer Arbeit, sprechen mit dem Team, mit der
Leitung und dem Trager. Auch mit einigen von Ihnen werden diese Fachleute Kontakt aufnehmen,
um zu erfahren, womit Sie zufrieden sind und welche Veranderungen Sie gerne sehen wiirden.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, wenn das Kita-Team kurz vor dem Besuch der Fachleute vielleicht
etwas aufgeregt ist. SchlieBlich ist es nicht ganz einfach, Fremden die eigene Arbeit so offen zu legen.

Wir mochten lhnen deshalb kurz erldutern, wozu diese Einschatzung durch unabhangige Fachleute
dienen soll. Es geht vor allem um eine Unterstltzung der Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher. Da
die Expertinnen und Experten viele verschiedene Kitas kennen, kdnnen sie eine Wertschatzung des
bereits Erreichten zum Ausdruck bringen und wertvolle Tipps und Hinweise geben, wie die Arbeit
verbessert werden kann.

Bitte wundern Sie sich also nicht, wenn in der nachsten Zeit diese Fachleute auch an Sie herantreten
und Sie um |hre Meinung fragen. Wir bitten Sie herzlich, an diesen Gesprachen oder schriftlichen
Befragungen teilzunehmen. Denn lhre Meinung ist wichtig!

Wenn Sie noch mehr dariiber wissen mochten, dann sprechen Sie mit lhrem Kita-Team. Sie kénnen
sich auch lGber unsere Webseite informieren: www.beki-qualitaet.de.

Wir danken fiir Thre Mitwirkung und wiinschen lhnen und Ilhrem Kind alles Gute.

Fir das BeKi-Team
Dr. Christa Preissing und Henriette Heimgaertner
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